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Положение 

Об общем собрании трудового коллектива 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Большеуринский детский сад» 

 

1. Общее собрание трудового коллектива  

1.1. Является органом самоуправления детского сада;  

1.2. Трудовой коллектив составляют все работники детского сада;  

1.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2-х 

раз в год;  

1.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины списочного состава работников детского сада. Решения 

общего собрания трудового коллектива детского сада принимаются 

простым большинством голосов присутствующих на собрании 

работников.  

2. Функции общего собрания трудового коллектива:  

2.1. Утверждение правил внутреннего трудового распорядка детского сада 

по представлению заведующего детского сада;  

2.2. Обсуждение и принятие Устава детского сада;  

2.3. Рассмотрение вопросов, связанных с социальной защитой работников 

детского сада, осуществлением охраны труда, выполнением правил 

техники безопасности;  

  
 

 



2.4. Принятие Коллективного договора и приложений к нему;  

2.5. Заслушивание ежегодных отчетов профсоюзного комитета и 

администрации детского сада о выполнении коллективного договора;  

2.6. Принятие локальных актов, регламентирующих отношение детского 

сада с работниками;  

2.7. Определение численности и срока полномочий комиссии по 

трудовым спорам детского сада, избрание её членов;  

2.8. Движение коллективных требований работниками детского сада и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора;   

2.9. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку.  

3. Правила и обязанности общего собрания трудового коллектива: 3.1. 

Работник детского сада может предложить провести обсуждение любого 

вопроса, если его предложение поддержит не менее трети членов 

собрания;  

3.2. При рассмотрении любого вопроса общее собрание может создавать 

временные комиссии, рабочие группы с привлечением 

квалифицированных специалистов;  

3.3. Общее собрание трудового коллектива может обратиться к 

учредителю за разъяснениями управленческих решений учредителя 

или администрации детского сада;  

3.4. Общее  собрание трудового коллектива несет ответственность за:  

Соответствие принятых решений действующему законодательству 

РФ;  

 Организацию выполнения принятых решений.  

4. Общее собрание трудового  коллектива ведет протоколы своих 

заседаний.   
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